Ursachen fiir die Defizite am Ausbildungsstellenmarkt

Das duale Berufsausbildungssystem gilt zwar weltweit als vorbildliches System, aber
dennoch gestaltet sich die Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt mitunter schwierig.

So miussen auf der einen Seite zahlreiche Azubis auf einen rein schulischen
Ausbildungsgang ausweichen, der allerdings den Nachteil eines mangelnden Praxisbezugs
aufweist. Auf der anderen Seite gibt es Regionen, in denen viele offene Ausbildungsplatze
nicht besetzt werden kénnen.

Die Ursachen flr die Defizite am betrieblichen Ausbildungsstellenmarkt lassen sich im
Wesentlichen mit finf Problemstellungen erklaren:

Die formalen Auforderungen, die an die In ‘,Tielan Ausbi}dunglsrahmenplﬁnﬂn ist einle
Berufsausbildung gestellt werden, sind zu brle1t angelegte Iﬁufskl}lldung geforderlt. Betricbe
anangreich Hinza kommen das stark mit hoher Spezl1a11s1erung kéinnen dieser
reglementierte Arbeitsrecht, zu hohe Anforderung nicht gerecht werden
Anforderungen fiir die Ausbildereignung und
Schulen, denen es an qualifizierten Lehrkraften g
und zeitgemaber Technik fehlt.
Je nach Beruf und Branche witken sich diese
Die Kossa, die deas Berrichs darch P.‘_roblems.tellungf{n Iwar untersclhiedlich aus=l
Ausbildungsplatze entstehen, sind zu hoch. fuhrenl shex Ietzlthch zu sk g}ezch?n Ergeblms:
zahlreiche Betriebe konnen oder machten ein
Berufshild in seiner gesamten Breite nicht aushilden
Standige Veranderungen, Fortschritte und
Innovationen erfordern konstante Weiter- und
Forthildungen, um wetthewerbsfihig zu d
bleiben. Das Wissen, das vermittelt wird, kann
somit innerhalb recht kurzer Zeit nicht mehr aktuell Das Bildungsniveau vieler Schulabganger ist
sein. Dies fiihrt dazu, dass die Bereitschaft vieler zu niedrig, was sowohl eine mangelnde
Betriebe, in eine nachhaltige Ausbildung zu Aushildungsreife als auch eine mangelnde
investieren, sinkt. Berufsfahigkeit zur Folge hat.
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